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甲賀市の医療機関

病院名

公立甲賀病院組合 公立甲賀病院

一般社団法人水口病院

医療法人社団仁生会 甲南病院

甲賀市立信楽中央病院

独立行政法人国立病院機構 紫香楽病院

５病院

市内４０診療所
（内訳）
水口町：26
土山町： 4
甲賀町： 2
甲南町： 6
信楽町： 2

市内３５歯科診療所
（内訳）
水口町：18
土山町： 3
甲賀町： 5
甲南町： 6
信楽町： 3

＊病床数は医療構想と実際とを比較す
ると、急性期は「超過、回復期は「不
足」ではあるが、全体として病床過剰
はない。引き続き、病院間の機能分担
がなされている。
令和６年度甲賀圏域地域医療構想調整会議より（令和7年1月22日実
施）

人口（人） 高齢化率

水口町 40,781 23.8％

土山町 6,798 39.7％

甲賀町 9,155 37.7％

甲南町 20,838 29.0％

信楽町 10,169 39.7％

甲賀市 87,741 29.5%
市民課データより 令和7年1月1日現在



令和６年度甲賀圏域地域医
療構想調整会議より



医師偏在指標（R6.1） R6.３滋賀県医師確保計画より



医師確保の現状

令和６年度甲賀圏域地域医療構想調整会議より

＊需要が増える一方、人材不足
はさらに深刻化している。

滋賀県では医師確保・偏在解消に向けた総合的な対策に取り組んでいる。

①地域医療に貢献する医師の「養成」
②地域医療を担う医師の「キャリア形成支援」
③地域医療を支える医師の「定着支援」
④地域・診療科の「偏在是正」

滋賀県の取組みを把握しながら、市も情報提供等に取り組む





～看護師確保について～

①甲賀市看護職員等家賃補助金交付事業（令和5年度～令和７年度実施）

【対象】

①令和４年４月～令和８年３月までの間に甲賀市に転入して、引き続き甲賀市

に住民登録がある方

②市内の病院や診療所に採用され、令和５年４月～令和８年３月までの間に正

職員の看護職員等（看護師、保健師、助産師）として働き始めた方

③市内の民間賃貸住宅や社宅等にお住いの方

④市税の滞納がない方

⑤家賃について、この補助金とは別に滋賀県や市から補助金の交付を受けていない方

【補助金額】家賃の半額（ただし、月額２万円が上限）

※勤務先から住宅手当の支給がある場合は（家賃－住宅手当）の半額

【補助期間】最大で２４か月



【実績】

令和５年度 １０名

令和６年度 １９名（予定）

【市内医療機関からの声】

「就職説明の時に案内すると興味をもっていただいている」

「説明をした方から、行政（市）が看護師確保に取り組んでいる

事で信頼して就職できると声を聞く。」など

～看護師確保について～

①甲賀市看護職員等家賃補助金交付事業（令和5年度～令和７年度実施）



～看護師確保について～

②甲賀市看護職員等復職研修受講奨励補助金交付（令和5年度～７年度実施）

【対象】

①公益社団法人滋賀県看護協会その他市長が認める団体が開催する看護職員等

の復職支援を目的とした研修（以下「研修」という。）を令和８年３月３１日まで

に修了していること。

②看護職員等で看護業務に従事した経験があり、研修受講日時点において当該業務に

従事していないこと。

③看護職員等として市内の医療機関又は介護保険サービス事業所に採用された日前１

年以内に研修を受講し、修了していること。

④過去にこの告示による補助金の交付を受けていないこと

【補助金額】

研修への参加１日当たり１万円（ただし、１人当たり１０万円を上限）

【実績】

・令和５年度 ０名 ・令和６年度 １名（令和7年1月現在）



～看護師確保について～

①甲賀市看護職員等家賃補助金交付事業
②甲賀市看護職員等復職研修受講奨励補助金交付

【課題】

①復職研修受講奨励補助金事業
において、実績が伸びない。

【周知】

・ポスター掲示（公共施設）

・チラシ配布

・広報こうか

・案内通知

・デジタルサイネージ

・SNS（ターゲット広告）

・ホームページ



目的 手法 対象 地域 広告期間 備考
表示回
数

クリック率
（一般平均：
0.73％）

認知（表示）だけでなく、
誘導して（クリック）甲
賀看護専門学校のオープ
キャンパス申し込みリン
クへ流入すること。

インスタ
フェイス
ブック

１５歳～
３０歳
男女

甲賀市、湖南市、東
近江市、日野町

令和６年６月20日～
7月20日

①7月20日・7月21日
OCに向けて

73,558 1.42

令和6年8月7日～9月
7日

②9月7日OCに向け
て

78,927 1.11

１８歳～
４０歳
男女

甲賀市、湖南市、東
近江市、栗東市、伊
賀市

令和６年9月4日～10
月3日

③10月4日OC（社会
人向け）

67,394 1.51

社会人に看護の魅力（看
護師の仕事）を知っても
らい、リスタートにつな
げる。

インスタ
フェイス
ブック

１８歳～
４０歳
男女

甲賀市、湖南市、東
近江市、栗東市、伊
賀市

10月1日～10月25日

④「今からでも間に
合う・社会人でもな
れる・転職して目指
す」という内容。

43,213 0.92

過去、看護師として働いてい
たが、今は別の職に就いてい
るまたは今は就業していてい
ない「潜在看護師」へ訴求を
行う。

グーグル
２５歳～
５４歳
男女

滋賀県・三重県・京
都府

12月22日～1月10日 ⑤復職支援制度

市外に住む看護師に対して市
の制度を周知することで甲賀
市内に転入して再就職を促す。

ＬＩＮＥ
２５歳～
４４歳
男女

滋賀県・三重県・京
都府・大阪府

1月11日～3月31日 ⑥家賃補助

～看護師確保について～

ターゲット広告（SNSを活用した啓発）



～看護職確保について～

甲賀圏域看護職員検討ワーキング

【令和６年度】

継続して検討ワーキングを
実施。

①子ども若者向け

②潜在看護職向け

③現役看護職向け

④市民向け

【結果まとめ】～報告書より～

看護職の確保に対する様々な立場からの課題や、
今までの取り組みについて共有することができた。

それぞれ看護職の確保困難に関しては危機感を
もっており、圏域全体の課題として検討し、圏域で
の自発的な取組みにつながった。

しかし、危機感には温度差があり、課題の情報提
供のみで協働にはいたらなかった。教育現場や職業
紹介等では、特定の業種に特化することは難しい。
少子化の影響で、必然的に養成所の入学者も減少す
ることになる。小中学校への看護の魅力発信ととも
に高校も含めた看護体験の実施など連携等ができれ
ば協働の効果も期待できる。

看護職員確保について、関係機関（教
育現場、看護職の働く場、職業紹介、行
政）が集い、現状の課題の抽出、今後の
連携について検討し、圏域での看護職の
確保を推進する仕組みを構築するため令
和4年度・５年度実施
（２年間モデル地域として会議を７回実
施し活動した）



ご意見をいただきたい内容

＊現在の取り組み状況から、さらなる確保対策と
して考えられる有効的な事項はないか。


